
СВЕДЕНИЯ

об общей сумме средств, поступивших в 
избирательные фонды кандидатов и израсхо­
дованных из них (на основании данных филиа­
ла Сбербанка России и других кредитных уч­
реждений)

Выборы главы муниципального 
образования Кирбинский сельсовет

(по состоянию на 30 июля 2007 года) руб.

А. Гофман, 
председатель муниципальной 

избирательной комиссии.

№ 
пп

Ф.И.О. кандидата 
(наименование 
избирательного 
объединения

Посту­
пило 
средств 
всего

Израс­
ходо­
вано 
средств 
всего

Остаток

1. Маурер 
Вильгельм 
Вильгельмович 5000 2630 2370

2. Нестеров 
Юрий 
Иванович 2010 2000 10

Итого 7010 4630 2380

Еще раз 
о благоустройстве

Буквально на днях за­
вершились благоустрои­
тельные работы вокруг 
озера «Утиное». Органи­
зовали и провели кото­
рые работники админис­
трации Куйбышевского 
сельсовета.

С прилегающей к нему 
территории убран прошлогод­
ний мусор, прогрейдерованы 
две дороги, соединяющие 
озеро с центральной трассой 
Бея-Куйбышево. Определены 
и обустроены специальные 
места для складирования

мусора и других отходов, построено два туа­
лета. За озером закреплен ответственный, в 
обязанности которого входит контроль за са­
нитарной обстановкой этой зоны отдыха.

И о ремонте

В Бейской коррекционной школе про­
должается прокладка горячего водоснаб­
жения.

- Завершаем траншейные работы на ули­
це, - информирует нас Капустин В.П., прораб 
аскизской фирмы «Строитель», выигравшей 
тендер и ведущей ремонтные работы, - на сле­
дующей неделе перейдем в само помещение 
школы. Будем устанавливать умывальники, 
мойки и т.д..

Работы строители планируют завершить 
в намеченный срок до 15 августа этого года.

Подготовила Н. Апаликова.

На контролеДела ремонтные
По традиции в летний период мы берем на контроль подготовку объектов соцкультбыта к зиме. И практичес­

ки из номера в номер продолжаем эту тему. Очередным объектом нашей проверки стали Новотроицкая общеобра­
зовательная школа и здешний детсад «Солнышко».

На часах нет даже еще и одиннадцати, а 
в школьных кабинетах, коридорах вовсю «ки­
пит» работа. Наш гид и сопровождающий по 
школе уборщица Степанова Надежда бойко 
рассказывает нам о делах ремонтных. На 
первом этаже практически все готово, кро­
ме кабинетов, основные же работы идут на 
втором. Здесь в коридоре учащиеся шестых 
классов красят парты, стены. Рядом с ними 
классные руководители в рабочей одежде 
тоже с кисточками. Не только руководят ра­
ботой, но и сами красят. Например, Белкова 
Людмила Степановна, классный руководи­
тель седьмого класса, говорит, что ремонт 
идет неплохо, практически без задержек, по­
белка уже завершена, идет второй этап - 
покраска. На ремонтных работах трудятся 
школьники Курильский Сергей, Давудова Та­
тьяна, Агибалова Галя, Шавыркина Света, 
Ложкин Саша. Ребята сами изъявили жела­
ние помочь в ремонте своих классных каби­
нетов. И по словам педагога Потылициной 
Людмилы Николаевны, это у них неплохо по­
лучается. Многие из этих ребят являются ак­
тивистами школы, например, Галя Агибало­

планируют завершить.
В детсад «Солнышко» мы заглянули чуть 

позже и застали всех маляров-ремонтников, 
а это в основном воспитатели, технические 
работники, на обеде в местной кухоньке. Бур­
лакова Валентина Семеновна, заведующая, 
рассказала нам о том, как идет подготовка 
вверенного ей объекта к зиме и, судя по объе­
му уже завершенных работ, неплохо. Всего на 
текущий ремонт детсада выделено десять 
тысяч рублей и работникам его нужно многое 
сделать, чтобы уложиться в эту сумму. Дет­
сад посещают 30 детей, будет и еще пополне­
ние. Педагогический коллектив работает с ре­
бятишками по программе Васильевой, главный 
упор делают на знания, закрепление практи­
ческих навыков. В этом году только двое вы­
пускников сада пойдут в первый класс, на сле­
дующий - нулевой цикл дошкольной подготов­
ки пройдут семь. Уже сейчас Валентина Се­
меновна озабочена не только состоянием те­

кущих ремонтных дел, но и продумывает 
на будущее меню в столовой, чтобы пита­
ние посещающих детсад ребятишек было 
высококалорийным и разнообразным, ка­
ким оно было в течение прошедших полго­
да - трехразовое, причем, два раза в неде­
лю - натуральные фруктовые соки. В раци­
оне у детей постоянно есть молочные про­
дукты, их закупают здесь же в Новотроиц­
ком у местных хозяюшек.

Весь этот дебет-кредит Семеновна 
сводит для себя задолго до начала нового

зимнего сезона.
А пока работники детсада «Солнышко» 

одержимы одной задачей - закончить наме­
ченный объем ремонтных работ в срок. Ду­
маю это у них получится. Кстати, хозяйская 
рука чувствуется не только внутри самого 
детсадовского здания, но и на прилегающей к 
нему площадке: кругом чистенько, цветут цве­
точки, качели и другие детские «снаряды» уже 
подкрашены, подремонтированы и ждут сво­
их непосед.

Текст и фото Н. Апаликовой.

ва отменно рисует, пи­
шет стихи, между про­
чим постоянно уча­
ствует в выпуске как 
школьных стенгазет, 
так и школьной стра­
нички «Алые паруса» в 
районке, Саша Ложкин 
- победитель школьной 
предметной олимпиады 
по русскому языку. Это 
его любимый предмет. 
К сожалению, директо­
ра школы Масалович 
М.В. мы не застали на 
месте, он был в отъез­
де. Но общую картину 
ремонта нам и так не­
плохо обрисовали 
сами ремонтники. По­

зднее мы все же созвонились с Михаилом Вла­
димировичем и выяснили другие не менее 
важные подробности ремонтных работ. В шко­
ле идет капитальный ремонт водопровода, ве­
дут его строители республиканской фирмы 
«Стройсервис», часть труб, которые будут 
снабжать школу водой и теплом, уже прове­
дены от улицы Целинной до школьной кочегар­
ки, но тем не менее впереди еще немалый 
фронт работ. Только на прокладку водопрово­
да школе выделено 143 тысячи рублей. К 15 
августа весь объем ремонтных работ в школе

Сегодня отмечается сразу два праздника -День десантника и день Ильи Пророка
Днем рождения ВДВ считается 2 авгус­

та 1930 года. В этот день на учениях Москов­
ского военного округа под Воронежем впер­
вые было выброшено на парашютах десант­
ное подразделение в количестве 12 человек 
для выполнения тактической задачи. На тер­
ритории бывшего Советского Союза войска 
были задействованы во всех вооруженных 
конфликтах.

В настоящее время в ВДВ насчитывается 
35 тысяч военнослужащих.

Традиция празднования Ильина дня отно­
сится к началу XVII века. Праздник связан с 
приданием о том, что начало борьбы первого 
ополчения пров польской интервенции было 
положено именно в храме Ильи Пророка в го­

роде. Празднование Ильина дня возобновле­
но в 2002 году.

Десантники считают этого святого своим 
покровителем. В Москве торжества, связан­
ные с празднованием данных событий, прой­
дут совместно на Красной площади и улице 
Ильинка, отмечают фелдеральные СМИ.

НИА.

На спортивной площадке
Сразу же за зданием Бейской общеобра­

зовательной школы-интерната во дворе рас­
положилась баскетбольно-волейбольная 
площадка, а рядом с ней детские игровые сна­
ряды «шведская стенка», лабиринт, брусья. 
«Ух ты, да тут настоящий спортивный мини­
городок», - удивляется вместе со мной уче­
ница 3 класса Даша Терепенко, ставшая моим 
главным экскурсоводом.. Девочка куда-то 
спешила, но я ее попросила показать и рас­
сказать о спортплощадке, она не отказалась 
и даже опробовала «стенку». Похоже ей здесь 
понравилось, мне между прочим тоже. Те­
перь будет где бейским девчонкам и маль­
чишкам, учащимся школы, заняться спортом.

Да и уроки физкультуры в теплое время есть 
где проводить, на улице, не на обычном пус­
тыре, а на специально оборудованном для этих 
целей месте.

У директора школы Шефер Л.Д. узнаю еще 
одну немаловажную деталь, своеобразное до­
полнение к рассказу девочки: «Эту площадку 
мы начали строить в прошлом году с помощью 
родителей, они помогали и материально, и не­
посредственно на ее строительстве, я им за 
это очень благодарна, доброе дело, не правда 
ли вместе, сделали. Этим летом кое-что до­
делаем, покрасим и «спорткомплекс» будет го­
тов к работе».
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Я - за справедливость и уважение к людям
Родился 30 сентября 1957 г. в с. Усть-Камышта, Аскизского района. После окончания 

Бейской средней школы в 1974 г; поступил в Абаканский государственный педагогический 
институт, который закончил в 1979 г, в том жё году поступил на работу в Кирбинскую сред­
нюю школу, где и работаю учителем химии и географии.

За многолетний и добросовестный труд награжден грамотой Президиума Верховного 
Совета Республики Хакасия. С 2006 г. являюсь депутатом МО Кирбинский сельсовет, избран 
заместителем председателя Совета депутатов МО Кирбинский сельсовет.

Женат, Имею двух дочерей.
Я за:

• Справедливое и уважительное отношение к людям нашего села.
• За оказание поддержки и помощи пожилым людям, пенсионерам.
• Создание условий для активного отдыха молодежи села.
Для решения проблем развития нашего села Советом депутатов МО Кирбинский сельсо­

вет разработан план социально-экономического развития с. Кирба на срок до 2010 года, 
основываясь на этом плане, где в основном определены направления развития нашего села, 
необходимо добиться его реализации, скорректировав его по мере выполнения, что позволит 
добиться процветания нашего села и порядка в.нем.

1. Для наведения порядка на улицах села необходимо не так уж и много, нужно постарать­
ся разъяснить гражданам села, что чистота и уют в поселке зависит от нас самих и нашего 
собственного желания.

2. Для организации активного отдыха мо­
лодежи необходимо более активно задей­
ствовать имеющиеся спортивные сооруже­
ния: спортзал Кирбинской СОШ, где можно 
организовать по воскресениям спортивно­
массовые мероприятия для жителей села, 
организовать более четко занятия спортив­
ных секций в летнее время на территории 
стадиона школы, построить по мере возмож­
ностей дополнительные волейбольные и 
футбольные площадки, закончить строитель­
ство хоккейной площадки. Для организации 
данного вида деятельности необходимо за 
счет бюджета выделить единицу организа­
тора спортивного движения в поселке, от­
ветственного за работу с молодежью.

3. К пожилым людям и пенсионерам не­
обходимо особое внимание и уважение, 

вспоминать о них не только в День пожилого 
человека, а помогать им по мере обращения в 

сельсовет, решать возникающие у них проблемы.

Если решить эти задачи, то, я думаю, в нашем селе интереснее будет жить.
С уважением В. Зоркое, 

кандидат на должность главы МО Кирбинский сельсовет. 
Материал публикуется на бесплатной основе.

от 10.07.2007 с. Сабинка № 11

О внесении изменений в местный бюджет администрации МО Сабинский сельсовет на 2007 год

В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Бейский рай­
он за № 26 от 7 июня 2007 года, Совет депутатов МО Сабинский сельсовет решил:

1. Внести в решение от 28 декабря 2006 года № 29 « О местном бюджете МО Сабинский 
сельсовет на 2007 год» следующие изменения:

- статья 1. Учесть в районном бюджете на 2007 год поступление доходов по коду 
0922020204700000151 в сумме 1240 тыс. руб.;

- статья 2. Утвердить.
2. Распределение расходов местного бюджета по разделам, подразделам, целевым стать­

ям и видам. Функциональной классификации расходов бюджетов РФ на 2007 год ( Приложение 
№ 4 прилагается).

* 3. Ведомственную структуру расходов местного бюджета на 2007 год (приложение № 5 
прилагается).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
бюджету, налогам и экономической политике Магера З.А..

Н. Стукалов, глава администрации МО Сабинский сельсовет.

Приложение № 5
к решению № 29 от 28.12.2006 «О бюджете МО Сабинский сельсовет»

Ведомственная структура расходов местного бюджета муниципального 
образования Сабинский сельсовет на 2007 год

Приложение № 4 
к решению № 29 от 28.12.2006 года 

«О. бюджете МО Сабинский сельсовет на 2007 год»

Распределение расходов местного бюджета муниципального образования 
Сабинский сельсовет на 2007 год по разделам, подразделам, целевым статьям и 
видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов РФ

РЕШЕНИЕ Совета депутатов муниципального образования Сабинский сельсовет
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РЕШЕНИЕ Совета депутатов муниципального образования Бейский район

от 25.06.2007 г. с. Бея Ns 35
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности 

муниципальной службы администрации, Совета депутатов муниципального образования Бейский район, Положения 
о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной муниципальной должности

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 112 «О 
конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российс­
кой Федерации», статьи 17 Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Рос­
сийской Федерации», пунктом 8 статьи 14 Закона Республики Хакасия «О муниципальной службе 
в Республике Хакасия», в целях создания условий для высокопрофессионального отбора 
кадров и равного доступа к муниципальной службе в администрации и в Совете депутатов 
муниципального образования Бейский район, Совет депутатов муниципального образования 
Бейский район РЕШИЛ :

1. Утвердить:
1.1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной 

должности муниципальной службы администрации, Совета депутатов муниципального обра­
зования Бейский район ( приложение 1).

1.2. Положение о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной муниципаль­
ной должности ( приложение 2).

2. Руководителям отделов и управлений администрации муниципального образования 
Бейский район подготовить до 20.07.2007 года в подчиненных организациях и учреждениях 
нормативные документы по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, 
руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 112 и поло­
жениями, утвержденными настоящим решением.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Саянская заря».
В. Крафт, 

глава муниципального образования Бейский район. 
Приложение 1 

к решению Совета депутатов 
муниципального образования Бейский район 

от 25.06. 2007 года № 35 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности 
муниципальной службы администрации и Совета депутатов муниципального образования 

Бейский район
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение призвано обеспечить право граждан на равный доступ к муници­
пальной службе в администрации и Совете депутатов муниципального образования Бейский 
район, в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, стимулировать 
повышение профессионального уровня муниципального служащего.

2. По конкурсу замещаются старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности 
муниципальной службы администрации и Совета депутатов муниципального образования Бейский 
район, не замещенные муниципальным служащим, предусмотренным в структуре аппарата и 
штатах администрации, ее отделах и управлениях. Замещение младших должностей проводится 
без конкурса.

3. Конкурс не проводится:
3.1. При назначении на определенный срок полномочий должности категорий «руководите­

ли», их «заместители» и «главные бухгалтера».
3.2. При заключении срочного трудового договора.
3.3. При назначении на должность муниципальной службы гражданина, состоящего в кадро­

вом резерве, сформированного на конкурсной основе или по результатам аттестации муници­
пального служащего. ,

4. Конкурс может не проводиться:
4.1. При назначении на должность муниципальной службы исполнение должностных обязан­

ностей, по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
4.2. При назначении на должность муниципальной службы категорий младших должностей.
5. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности проводит конкурсная комис­

сия, сформированная руководителем муниципального органа.
6. Функции конкурсной комиссии может выполнять аттестационная комиссия, проводившая 

аттестацию в муниципальном органе.
II. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА
7. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, 

владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие требованиям 
Закона Республики Хакасия «О муниципальной службе в Республике Хакасия» и настоящего 
Положения.

8. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы для 
группы высших, главных, ведущих и старших должностей необходимо иметь высшее профессио­
нальное образование.

9. Требования по стажу и опыту работы для граждан, претендующих на замещение вакантной 
муниципальной должности:

9.1. Для групп высших должностей стаж муниципальной службы на должностях главной и 
ведущей групп не менее трех лет или стаж по специальности не менее пяти лет.

9.2. Для групп главных должностей стаж муниципальной службы на должностях главной и 
ведущей групп не менее двух лет или стаж по специальности не менее пяти лет.

9.3. Для ведущих должностей стаж муниципальной службы на должностях старшей и младшей 
групп не менее двух лет или стаж по специальности не менее трех лет.

9.4. Для старших должностей стаж по специальности не менее трех лет.
10. Претендент на замещение вакантной муниципальной должности обязан знать основные 

положения Конституции Российской Федерации и Республики Хакасия, Законы Республики Хака­
сия «О местном самоуправлении в Республике Хакасия» и «О муниципальной службе в Респуб­
лике Хакасия», а также нормативные правовые акты по направлениям деятельности замещаемой 
муниципальной должности.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
11. Конкурс проводится при наличии вакантной муниципальной должности и отсутствии 

резерва муниципальных служащих для её замещения.
12. Конкурс проводится в форме конкурса документов и результатов собеседования на опре­

деление знаний, в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 10.
13. Конкурс проводится в два этапа:
13.1. Первый этап - объявление конкурса на замещение вакантной муниципальной должности 

в газете «Саянская заря» и предоставление необходимых документов конкурсантами в конкурсную 
комиссию, в период продолжительностью один месяц.

13.2. Второй этап - рассмотрение документов, проведение при необходимости собеседова­
ния с конкурсантами и принятие конкурсной комиссией решения по результатам конкурса, про­
должительность этапа одна неделя.

14. В течение месяца со дня объявления в газете о конкурсе гражданин, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, предоставляет в муниципальный орган:

14.1. Личное заявление, листок по учету кадров, 2 фотографии 3x4.
14,2. Документ, удостоверяющий личность (по прибытию на конкурс).

14.3. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж рабо­
ты и квалификацию (копию трудовой книжки, документы об образовании, о повышении квалифика­
ции, о присвоении ученого звания и т. д., заверенные нотариально или кадровыми службами).

14.4. Справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений о его имущественном 
положении.

14.5. Медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии 
заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности по соответствующей 

муниципальной должности.
14.6. Характеристику с последнего места работы.
15. Представленные сведения подлежат проверке.
16. Несвоевременное и неполное предоставление документов является основанием для от­

каза гражданину в праве участвовать в конкурсе.
17. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается руко­

водителем муниципального органа после проверки достоверности сведений, предоставленных 
гражданами, изъявившими желание принимать участие в конкурсе и сообщается кандидатам, 
допущенным к конкурсу за неделю до его проведения.

18. В случае установления в ходе проверок обстоятельств, препятствующих поступлению 
гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа 
в участии в конкурсе.

19. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:
19.1. Признания его недееспособным или ограниченно - дееспособным решением суда, всту­

пившим в законную силу.
19.2. Лишения его права занимать муниципальную должность в течение определенного реше­

нием суда срока.
19.3. Наличие подтверждающего заключения медицинского учреждения заболевания, препят­

ствующего исполнению им должностных обязанностей.
19.4. Отказа от прохождения процедуры оформления его допуска к сведениям, составляю­

щим государственную тайну, если это требуется при исполнении должностных обязанностей.
20. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании пре­

доставленных ими документов и собеседования. В отдельных случаях могут проводиться квалифи­
кационные экзамены. О проведении экзамена примерный перечень вопросов до конкурсанта дово­
дится заранее при определении срока второго этапа.

21. При оценке качеств кандидата комиссия исходит из соответствующих квалификацион­
ных требований, предъявляемых по муниципальной должности и требований должностной инст­
рукции.

22. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требо­
ваниям, предъявляемым по муниципальной должности, руководитель муниципального органа 
может принять решение о проведении повторного конкурса.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
23. Расходы граждан по участию в конкурсе (проезд, проживание, услуги связи) производятся 

за счет собственных средств.
24. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса на замещение вакантной муници­

пальной должности, производятся за счет средств бюджета, предусмотренных на содержание 
муниципального органа.

25. Должностные лица, виновные в приеме граждан на вакантные муниципальные должности 
муниципальной службы с нарушением настоящего Положения, несут дисциплинарную ответствен­
ность в соответствии с законодательством.

26. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в суде.

Приложение 2
к решению Совета депутатов 

муниципального образования Бейский район 
от 25.06. 2007 года № 35 

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в целях проведения объективной и полной оценки про­

фессиональных знаний и навыков, профессиональных и личностных качеств, граждан Российс­
кой федерации, гражданских служащих, участвующих в конкурсе на замещение вакантной должно­
сти муниципальной службы.

2. Порядок формирования и состав конкурсной комиссии.
2.1. Конкурсная комиссия формируется и утверждается главой, председателем Совета депу­

татов муниципального образования Бейский район. Состоит из председателя, заместителя, сек­
ретаря и членов комиссии.

3. Основными задачами комиссии являются:
3.1. Обеспечение равных условий конкурсных процедур для всех кандидатов.
3.2. Оценка профессионального уровня кандидатов и выявление кандидатов, отвечающих 

квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, 
на замещение которой проводится конкурс.

3.3. Определение победителя конкурса.
3.4. Определение из числа кандидатов лиц включения в кадровый резерв.

4. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение 
вакантной должности.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей 
от общего числа ее членов.

5. Члены комиссии информируются о дате проведения заседания комиссии не менее чем за 
пять дней.

II. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
5. Председатель комиссии:
5.1. Планирует работу комиссии.
5,2. Утверждает план проведения конкурсных процедур.
5.3. Назначаёт заседание комиссии в соответствии с решением представителя нанимателя.

5.4. Председательствует на заседании комиссии с правом решающего голоса.
5.5. Подписывает протоколы заседания комиссии, ее решения.
5.6. Осуществляет иные полномочия в соответствии с требованиями действующего законода­

тельства.
6. Заместитель председателя комиссии исполняет полномочия председателя комиссии в 

период его временного отсутствия.
7. Секретарь комиссии:
7.1. Осуществляет прием документов, необходимых для участия в конкурсе.
7.2. Организует работу по проверке достоверности сведений, представленных гражданином 

на имя представителя нанимателя.
7.3. формирует материалы к заседанию комиссии.
7.4. Информирует членов комиссии и- кандидатов о дате проведения заседания комиссии.
7.5. Готовит проект плана проведения конкурсных процедур, доводит его до сведения членов 

комиссии, информирует кандидатов о дате проведения конкурсных процедур.
7.6. Ведет протокол заседания комиссии в соответствии с установленной формой.
7.7. Организует прохождение кандидатами конкурсных процедур согласно утвержденному 

плану.
7.8. Решает другие организационные вопросы.
8. Конкурсная комиссия применяет следующие методы оценки профессиональных знаний и 

навыков, профессиональных и личностных качеств кандидатов.
8.1. Анализ биографических данных об образовании, прохождении муниципальной или иной 

государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.
8.2. Итоговое собеседование (интервью) по вопросам, связанным с выполнением должност­

ных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы с руководителем.
9. Комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов, исходя из соответствующих 

квалификационных требований к'вакантной должности, положений должностной инструкции, а 
также иных требований,, установленных законодательством Российской Федерации и Республики 
Хакасия о муниципальной службе, и на основании результатов конкурсных процедур, включая:

9.1. Направление профессионального образования.
9.2. Опыт работы в органах государственной власти и местного самоуправления.
9.3. Аналитические способности структурирования информации, способность находить не­

стандартные решения.
9.4. Коммуникативную компетентность.
9.5. Ответственность.
9.6. Организаторские способности, умение достигать результата за счет эффективного пла­

нирования собственной деятельности подчиненных, постановки задач, распределения функ­
ций, полномочий и ответственности. Стремление проявлять инициативу при решении поставлен­
ных задач, способность эффективно действовать в условиях физических и эмоциональных нагру­
зок.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
10: Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствие канди­

дата открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на засе­
дании.

11. Комиссия принимает следующее решение.
11.1. О признании одного из кандидатов победителем конкурса.
11.2. Об отсутствии победителя конкурса.
11.3. О включении кандидата в кадровый резерв.
12. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается пред­

седателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в 
заседании.
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Н. Петрова. Фото автора.

Соревнования проходили в азартной фор­
ме, накал страстей был как на настоящих фут­
больных матчах. Болельщики как могли, так 
поддерживали понравившиеся им команды. В 
течение всего дня на стадионе царила напря­
женная обстановка. И вот долгожданный фи­
нал. Команды выстраиваются в шеренгу и с 
нетерпением ждут результатов состязаний. 
Итоговая таблица футбольной эстафеты выг­
лядит так. В младшей группе первое место по 
праву досталось команде «Уты-Зенит». Вто­
рое место присуждено футболистам новоени­
сейской команды «Олимпик», а третье - бейс- 
кой команде «Соколы Моргачевки». В средней 
группе места распределились следующим об­
разом: первое место - Бея, второе место - 
«Куйбышево-Челси», третье место - Уты. В 
старшей группе отличились куйбышевские 
футболисты, команда «Куйбышево - Хызыл- 
аал» стала первой. Второе место досталось 
команде «Бейский ГазМяс», а третьими стали 
футболисты из с. Чаптыково. В женской груп­
пе победу одержали также спортсменки из с. 
Куйбышево. Вслед за ними на втором месте 
стали футболистки из новоенисейской коман­
ды «Енисеечка», третье место досталось ко­
манде «Уты-Динамо».

Здесь же были объявлены итоги конкур­
сов. Так, .в конкурсе «Лучший дриблер» лучши­
ми признаны Евгений Иптышев (д.Уты), Евге­
ний Карамчаков (д.Красный Ключ), Денис 
Животов (с.Сабинка). «Лучшими жонглерами» 
стали Иван Шульковский (с.Новоенисейка), 
Евгений Карамчаков (д.Красный Ключ) и Се­
мен Непомнящих (с. Сабинка). «Ввод мяча из- 
за боковой» - в этом конкурсе лучшим^ игро­
ками были названы Руслан Маковеев (с.Бея), 
Петр Нербышев (д.Уты), Никита Иванов (с.Но­
военисейка). Всем им были вручены почет­
ные грамоты.

В итоге переходящий кубок соревнований 
и первое место в общекомандном зачете за­
воевали футболисты МО Куйбышевский сель­
совет. Эту весть они встретили восторжен­
ными криками. Заслуженную награду своим 
землякам вручила заместитель главы МО Бей­
ский район О.А.Чаптыкова, а почетные грамо­
ты особо отличившимся спортсменам вручал 
начальник управления по культуре и делам 
молодежи Ю.М.Кощеев.

Первое спортивное масштабное меропри­
ятие прошло с успехом. Впереди у молодежи 
района соревнования по настольному тенни­
су и волейболу.

И. Попова.
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Это еще раз доказали футбольные коман­
ды, принявшие 20 июля участие в районных 
соревнованиях, проходивших в этот день по 
инициативе районного совета молодежи на 
стадионе райцентра, участие в них приняло 
19 команд. Открыл соревнования и обратил­
ся со словами приветствия к спортсменам 
глава МО Бейский район В.А.Крафт, который 
пожелал всем спортивных удач и побед силь­
нейшим командам. Право быть главным су­
дьей соревнований было предоставлено ди­
ректору ДЮСШ А.А.Малинину. Соревнования 
проводились по четырем группам - три воз­
растные и одна женская.

МО Бейский сельсовет представило че­
тыре команды: «Соколы Моргачевки» - млад­
шая группа;. «Бея-Милан» - средняя группа; 
Бея- средняя группа и «Бейский ГазМяс»- сред­
няя группа.

От МО Большемонокский сельсовет уча­
стие-в соревнованиях приняло две команды 
из Красного Ключа - средняя и старшая груп­
па. Как всегда отличилось МО Куйбышевский 
сельсовет, где этому виду спорта уделяется 
повышенное внимание. Семь команд пред­
ставляли эту администрацию: «Уты-Зенит» - 
младшая группа; «Уты-Динамо» - девушки; 
Куйбышево -девушки; Уты - средняя группа; 
«Куйбышево-Челси» - средняя группа; «Куй­
бышево - Хызыл-аал» -старшая группа; Чап­
тыково - старшая группа.

МО Кирбинский сельсовет представляла 
одна команда - средняя группа. Три команды 
«Олимпик» - младшая группа, «Енисеечка» - 
девушки и «Веселые мускулы» - средняя груп­
па представляли МО Новоенисейский сель­
совет. МО Новотроицкий сельсовет пред­
ставляла одна команда - старшая группа и от 
МО Сабинский сельсовет также была выстав­
лена одна команда «Сабинка-ЦСК» - средняя 
группа.

Продолжаем закуп КРС у населения 
живым весом по факту забоя
Высшая категория: молодняк (свыше 140 

кг.), взрослый скот ( по упитанности свыше 
160 кг.) - 82 руб. за 1 кг.;
1 категория: молодняк (ниже 140 кг); 
взрослый скот (до упитанности ниже 160 кг.) 
- 80 руб.;

II категория - 73 руб.
Конина - 57 руб. за 1 кг.
Обращаться по телефонам:3-71-19, 8-906- 

192-94-03. Максимова .Т.Г.
Св-во серия 19 № 0220362, выданное 24 декабря 2004 года.

Куплю автомобиль УАЗ грузовой (УАЗ- 
452) в любом техническом состоянии.

Обращаться по телефонам 3-12-67 или 
89135508813.

Мнение редакции 
не обязательно 

совпадает с мнением 
авторов.

За достоверность 
информации 

ответственность несут 
авторы публикаций.

Районное общество инвалидов и ве­
теранов проводит смотр-конкурс «На 
лучшее ветеранское подворье, садовый 
и огородный участок».

Просьба ко всем желающим пенсио­
нерам, инвалидам принять участие в 
конкурсе.

Заявки на участие в конкурсе по­
дать в срок до 30 августа 2007 года в 
ветеранские организации по месту жи­
тельства или позвонить по телефону 
3-13-96.

Поздравляем!
В июле моей маме Петричко Галине Фаде­

евне исполнилось 60 лет. Она трудилась учи­
телем Новокурской и Бондаревской школ бо­
лее 30 лет. Ее помнят многие ученики. Иногда 
они приезжают к ней домой в гости отовсюду: 
Бакалов Вася из Абакана, Чепулите Ира из Чер­
ногорка, Данилов Юра из Саяногорска и мно­
гие другие. Они привозят ей подарки и цветы и 
долго, долго обо всем беседуют, иногда возят 
мамочку и меня на природу. Почему-то мама 
после их отъезда часто плачет? Наверное 
жалко расставаться. Заходят на огонёк и из 
нашего села Бондарево ученики Иртугин Ва­
лера, Калинин Виталик, Данилко Коля, Шиш- 
лянников Леня, Москвичев Степан. Кончакова 
Лена, Белокопытов Саша, Борисова Оля. Все 
вместе вспоминают о школьных годах, смот­
рят фотографии в альбомах. А их у мамы мно­
го, потому что школьных выпусков было, не­
мало. И о каждом осталась своя память, при­
езжают и бывшие одноклассники Растилова 
Александра Борисовна, Захарова Мария Мои­
сеевна, Рогов Михаил Фалеевич, Аникин Гри­
горий Абрамович и другие. В селе живут и 
мамины одноклассники. С ними она тоже об­
щается - Другова Анна, Чернявская Мария, 
Проскурня Нина, Копылова Нина, Колмакова 
Валя, Аникин Юра и другие.

Я очень люблю мамочку. Я часто болела. 
Она со мной моталась с детства по больни­
цам. Бывало и по полгода лежали в Абакане. 
Ей и в больнице приходилось работать, чтобы 
только видеть меня и быть рядом со мной. И 
сейчас я живу с ней и братом Женей. Мы чем 
можем, тем ей и помогаем. Моя мама лучше 
всех! Она все умеет делать: и шить, и вязать, 
и выращивать комнатные разные многолет­
ние и однолетние цветы, и вкусно готовить 
разные блюда, стряпать и делать салаты. У 
нее много подруг и друзей, Мне бы столько! Ей 
все пишут и звонят. И о чем только они-гово- 
рят?

Дружит она с людьми всех возрастов. Сей­
час к ней каждую субботу ходят в гости Мале­
ева тетя Маша., Романова тетя Аня, иногда 
заходит Аникина тетя Маша. Они делятся сво­
ими бедами и радостями, пьют чай, угощают 
друг друга, справляют праздники, шутят и поют 
песни. Иногда и я с ними пою.

Мы с Женей от всего чистого сердца по­
здравляем дорогую мамочку с днем рождения. 
Желаем крепкого здоровья на долгие годы 
жизни.

Пусть юбилей несет лишь счастье, 
Ни капли грусти, ни одной слезы. 
Душевного богатства и здоровья 
Желаем мы от всей души.
И пожелать хотим тебе еще 
Добра и света,
Соседей добрых и друзей, 
Пусть будет жизнь теплом согрета 
И счастья будет больше в ней!

О. Петричко, педагоги и жители 
с. Бондарево. 

От редакции: В адрес юбиляра, ветерана 
педагогического труда Петричко Г.Ф. поступи­
ли поздравления и от ее подруг, знакомых и 
родственников. Все они желают ей здоровья, 
благополучия и достатка в доме.

А мы в свою очередь присоединяемся к 
ним.

Учредитель: Администрация М/О 
Бейский район

Отдел информатизации и средств массовой информации администрации муниципального образо­
вания Бейский район

Постоянно закупаем у населения мясо 
КРС.

Молодняк по цене за 1 кг. - 80 рублей, 
коровы - 80 руб.,'мясо свинины - 80 руб., ко­
нина - 65 руб. за 1 кг.. Расчет сразу.

Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 21, 
телефон 3-07-29 в любое время или по сото­
вому 8-903-917-71-15.

Лицензия 305190206200092
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Указание ЦБ РФ от 20.06.2007 г. № 1843-У 
«О предельном размере расчетов наличными 
деньгами и расходовании наличных денег, по­
ступивших в кассу юридического лица или кас­
су индивидуального предпринимателя» (Заре­
гистрировано в Минюсте РФ 05.07.2007 г. № 
9767).

Расчеты наличными деньгами в РФ меж­
ду юридическими лицами, а также между юри­
дическим лицом и гражданином, осуществля­
ющим предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, между инди­
видуальными предпринимателями, связанные 
с осуществлением ими предпринимательской 
деятельности в рамках одного договора, мо­
гут производиться в размере, не превышаю­
щим 100, тысяч рублей.

Газета зарегистрирована 
Средне - Сибирским управлением 
Федеральной службы по надзору 
за соблюдением законодатель­
ства в сфере массовых комму­

никаций и охране культурного 
наследия. Свидетельство ПИ 

№Фс16-297 от 31 августа 
2006года.

Я, Толмачев Ефим Гаври­
лович, проживающий по ад­
ресу: Республика Хакасия, 
Бейский район, с. Куйбыше­
во, ул. Лесная, 4-2, являю­
щийся участником долевой 
собственности АО «Куйбы­

шевское», свидетельство серии РФ-VII РХ-06 
№ 655682, сообщаю о своем намерении выде­
лить земельный участок в счет земельной доли 
установленного размера 24,9 га, расположен­
ный по адресу: Республика Хакасия, Бейский 
район, в 2,6 км северо-западнее от северной 
окраины с. Куйбышево, в урочище Узюм. Выко­
пировка с указанием местонахождения зе­
мельного участка прилагается.

Возражения прошу присылать на мой ад­
рес: Республика Хакасия, Бейский район, с. 
Куйбышево, ул. Лесная, 4-2, не позднее меся­
ца со дня опубликования

ЗАРЯ
АДРЕС: 
655770, 

Республика 
Хакасия, 

с. Бея, Площадь 
Советов,20

Главней футбола в спорте нет 
ничего, не спорьте...

Начальник отдела, 
гл. редактор М.Г. Кононов

ПОПРАВКА
В сообщении, опубликованном на 4 стра­

нице газеты «Саянская заря» № 36 от 31 мар­
та 2007 года в первом абзаце, слова «...сро­
ком на пять лет» читать не следует.

Извещение 
о намерении выдела земельного 
участка в счет земельной доли 
собственником земельных долей 

бывшего АО «Куйбышевское» Бейского 
района

Продам прицеп тракторный, плуг белору- 
совский.

Обращаться: с. Бея, ул. Октябрьская, 84, 
телефон 3-03-34.

Алло, мы ищем таланты
Как-то на одном солидном праздничном мероприятии довелось мне познако­

миться с В.Ф. Шлык, заслуженным арти­
стом РФ, РХ, доцентом ХГУ им. Катано- 
ва, преподавателем института ис­
кусств. Слово за слово, разговорились, 
разговор как-то сам по себе переключил­
ся на талантливую молодежь республи­
ки. На мой вопрос: есть ли в Хакасии та­
ланты среди молодых, особенно студен­
тов, Виктор Федорович ответил одно­
значно:

- И немало, среди них и подающие 
надежды художники, литераторы, музыканты,

будущие артисты. При институте есть театральная студия. Отдельные студенты успешно 
совмещают учебу в вузе и свою театральную деятельность. Участвуют в различных поста­
новках, например, «Испанцы» по трагедии М.Ю. Лермонтова на первых порах в массовых 
сценах, а отдельные самородки заняты в эпизодических ролях в других спектаклях, напри­
мер, «А зори здесь тихие» и т.д.. Для начинающих артистов это неплохая практика, они ведь 
играют рядом с маститыми профессионалами республики, учатся технике, пластике движе­
ний, артистизму. А самое главное - как правильно психологически передать ту или иную 
гамму чувств, т.е. «войти в образ» говоря на артистическом языке.

Разговор наш проходил во время перерыва в фойе Хакасского драмтеатра, где 
расположилась выставка-галерея работ местных художников, которую я первоначально и 
попросила прокомментировать Виктора Федоровича. Он вкратце охарактеризовал ее и тут 
же переключился на театр, музыку. Из его слов я поняла, что растет достойная смена 
ветеранам, которая, будем надеяться, уже в ближайшее время порадует театралов респуб­
лики своими новыми работами. В конце нашей встречи Виктор Федорович пригласил бейцев 
таланты попробовать себя на поприще искусств, а для этого нужно совсем немного - стать 
студентом интитута искусств Хакасского государственного университета им. Катанова. 
Так что добро пожаловать в альма-матер!


